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खण्ड १  राजपुर नगरपालिका सामान्य पररचय   : 

१.१  राजपुर नगरपालिकको पररचर्   

नेपािको मधेश प्रदेश, रौिहट स्ट्जल्िामा पने राजपुर नगरपालिका रौिहट स्ट्जल्िाका १६ ओटा नगरपालिकाहरू 
मध्रे् एक हो। २७ फागुन २०७३ मा, र्स नगरपालिका घोषणा गदाय राजपुर फरहदिा, अकोििा, बौररर्ा, 
पिुहा महेशपुर र वपपरा भगिानपुर गाविसहरू र्समा गालसएका गथए। मधेश प्रदेशको र्स नगरपालिकाको 
पूियमा र्मुनामाई गाउाँपालिका, राजदेिी नगरपालिका पस्ट्छिमाराजपुरनगरपालिका उिर मा परोहा  
नगरपालिका र दक्षिणमा गौर नगरपालिका पदयि । ३१.४१ बगय ककिो मीटर को िरेफि मा फैलिएको र्स 
िेर समुांदरी सिह देखि ३०० मीटर उचाई रहेको ि। केन्त्रीर् ि्र्ाांक विभाग , रास्ट्स्िर् जनसांख्र्ा िथा 
घरधुरी सबेिणका २०७८  अनुसार र्स नगरपालिका को जम्मा जनसांख्र्ा  ५४०८३ जस मधे २६५७४ पुरुष, 
२७५०९ महहिा र ७ जना अन्त्र् रहेको ि। घर पररिारको सांख्र्ा ८०७८ र जन घनत्ि १७२२ जना प्रति िगय 
कक. मी. रहेको ि। र्स पालिकको पररिारको औसि आकार ६.७० रहेको ि । िैंगगक अनुपाि ९६.६० रहेको 
ि । राजपुर नगर पालिकको जम्मा सािारिा दर ४६.९ मधे पुरुष ५१.९ र महहिा ४१.२ सािरिा रहेको ि 
। बावषयक जनसांख्र्ा िदृ्गध दर र गरीबीको दर २.६४ र ३३.४ रहेको ि । प्रति िेकिी आम्दानी ७५७ डिर 
रहेको ि।  

र्स पालिकाको सबै िडा मा स्िास््र् सांस्थाहरु रहेका िन ्। जसमध्रे् ४ स्िास््र् चौकी , १ प्राथलमक 
स्िास््र् केन्त्र र ४ आधारभूि स्िास््र् सेिा केन्त्रहरु रहेका िन ्। २ स्िास््र् सांस्थामा प्रसुति केन्त्र , २ 
स्िास््र् सांस्थामाफय ि VIA सेिा र सबै स्िास््र् सांस्थाबाट पररिार तनर्ोजन सेिा सांचािन मा रहेको ि भने  ३ 

स्िास््र् सांस्थािाई सुरक्षिि गभयपिन सेिाको रुपमा समेि सुगचकृि गररएको ि । 

१.२ जनसाांखिकवििरण  
उमेर समूह ( ५ बषीर् ) अनुसार पालिकाको जनसाांखिकवििरण 

https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%B0%E0%A5%8C%E0%A4%A4%E0%A4%B9%E0%A4%9F_%E0%A4%9C%E0%A4%BF%E0%A4%B2%E0%A5%8D%E0%A4%B2%E0%A4%BE
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%A8%E0%A5%87%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%95%E0%A4%BE_%E0%A4%A8%E0%A4%97%E0%A4%B0%E0%A4%AA%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A4%BF%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B9%E0%A4%B0%E0%A5%82
https://ne.wikipedia.org/wiki/%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%B8
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िडा अनुसार जनसाांखिकवििरण 

वडा पुरुष महहिा जम्मा 

1 ३८१०  ३९९१  ७८०१ 
2 २७८९  ३०३८  ५८२७ 
3 ३५७२  ४०१५  ७५८७ 

4 २६१७  २५१३  ५१३० 

5 ३६५४  ३५०१  ७१५५ 

6 २६८०  २६५८  ५३३८ 

7 २४८३  २४९४  ४९७७ 
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8 २०६०  २१३३  ४१९३ 

9 २९०९ ३१६६  ६०७५ 

जम्मा  २६५७४ (४९.१%) २७५०९ (५०.९%) ५४०८३ 

         श्रोि : केन्त्रीर् ि्र्ाांक विभाग , राष्ट्िीर् जनगणना २०७८  
 

१.३ प्रतिबेदन िर्ार पानुयको उद्देस्र्  

यस राजपुर  नगरपालिकाको स्वास्थ्यको वसु्तस्थिलि सबैिाई जानकारी गराउनु यस् प्रलिवेदन ियार पानुुको मुख्य उदेश्य हो।   

• नगरपालिकाको विुमान स्वास्थ्य अविा बारे जानकारी गराउने। 

• नगरपालिकाको  स्वास्थ्यका लवलिन्न कायुक्रम अन्तगुिका मुख्य सुचकहरुको अविाको बारेमा जानकारी गराउने । 

• पालिका  अन्तरगत स्वास्थ्य के्षत्रमा आईपरेका समस्याहरु र समाधान गनु चािेका लवलिन्न पहिहरु बारे अवगि गराउने। 

• स्वास्थ्यका कायुक्रमहरु आगामी वरु्हरुमा संचािन गनुका िालग मागुलनदेश गने। 

• नगपालिकाको  स्वास्थ्यसंग सम्बस्थिि योजना िथा कायुक्रम साथै लनलि लनमाुणको कामिाई आधार प्रदान गने। 

 

१.४  प्रतििेदनको महत्ि 

• यस् पालिकाको स्वास्थ्य कायुक्रमहरुको विुमान अविाहरुको बारेमा सबैिाई जानकारी गराई िालव लदनहरुमा सवु सुिि रुपमा सेवा प्रदान गनु। 

• स्वास्थ्य के्षत्र सुधारको  िालग कायुक्रम िथा रणनैलिक योजना िजुुमा गनु। 

• लवलिन्न संघ संिा एवं अनुसिानकिाु, योजनाकार, स्वास्थ्यकमी, संचारकमी  र अन्य सरोकारवािाहरुको िालग पलन थप अध्ययन गनुको िालग महत्वपुणु 

दस्तावेजको रूपमा प्रयोगमा ल्याउन ।  

खण्ड २ : मानव संशाधन, संस्थागत वववरण तथा संगठनात्मक  ढााँचा 

२.१  मानि सांशाधनको अिस्था  

पद  स्थाई करार  फाजजि 

लस.अ. हे. व. छैठो/सातो तह  १    

मे. अ. १    

प्यारामेडडक्स )५/६/  औ ंतह( ९    

प्यारामेडडक्स /)५  औ ंतह ( ११  २   

प्यारामेडडक्स )४ औ ंतह (    

स्टाफ नसय /लस.अ .न.लम ) ६ /७ औ ंतह ) ६  २   

अ न मी )४  औ ंतह  (  २   

अन्य प्राववगधक )ल्याि , X-ray, अन्य( १  २   

कायायिय सहयोगी  २  ११   
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जम्मा ३१  १९     
*नेपाि सरकार दरबन्त्दी िेररज सांगठनात्मक ढाचामा उल्िेि गररएको ि  

२ .२ स्िास््र् सेिा प्रिाह गने  स्िास््र् सांस्थाहरुको वििरण  

 
वडा 
न 

स्वास््य 
संस्थाको नाम 
( सरकारी ) 

प्रसुती 
केन्र  
संख्या  

गाउाँ  
घरक्िीननक  

खोप 
जक्िननक  

महहिा 
स्वास््य 
स्वयं 
सेववका 
संख्या  

५ वटा 
पररवार 
ननयोजन 
साधन 
उपिब्ध 
गराउने  
जन 
शजक्त ( 
छ =१, 
छैन =०) 

भी आइ 
ए सेवा 
उपिब्ध 
( छ 
=१, छैन 
=०) 

गभय 
पतन 
सेवा 
उपिब्ध 
( छ 
=१, छैन 
=०) 

गभयपतन 
सेवाका िागग 
प्रमाणीकरण 
भएको  
छ =१ , छैन 
=०  

ककशोर 
ककशोरी मैत्री 
स्वास््य 
संस्था , 
प्रमाणीकरण 
छ =१ , छैन 
=०  

 
 
 
 
ओ हट 
सी 
सेन्त्टर 
सांख्र्ा  

प्रयोग 
शािा  

१ वपप्रभागवानपुर 
स्वास््य चौकी 
-१  

 ३  ५  ९  १ ०  ०  ०  ०  ०  ०  

२ फ़तुवामहेशपुर 
स्वास््य चौकी 
-२  

 ३  ४  ९  १ ०  १  १  ०  १  ०  

३. राजपुर PHC-
३  

१  ३  ५  २  १ १  १  १  १  १  १  

४  आधारभूत 
स्वास््य सेवा  
केन्र -४  

 २  ३  २  ० ०  ०  ०  ०  ०  ०  

५  आधारभूत 
स्वास््य केन्र 
-५   

 ३  ५  ३  १ ०  ०  ०  ०  ०  ०  

६  आधारभूत 
स्वास््य केन्र  

 ३  ३  २  ० ०  ०  ०  ०  ०  ०  

७  अकोिवा 
स्वास््य चौकी  
-७  

 ३  ३  ५  १ ०  ०  ०  ०  ०  ०  

८  आधारभूत 
स्वास््य सेवा  
केन्र -८  

 २  ४  ४  ० ०  ०  ०  ०  ०  ०  

९  िैररया 
स्वास््य चौकी 
-९  

१  ३  ५  ९   १ ०  १  १  १  १  ०  

जम्मा   २  २५  ३६  ४५  ६ १  ३  ३  2 3 १  

 

२.३ सांगठनात्मक  ढााँचा 
नेपाल सरकारको दरबन्दी तेररज अनुसार संगठनात्मक ढांचा 
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* नोट : 

* पालिकास्तर : 

• स्वा.से. ७, हे .इ भन्नािे स्वास््य सेवा हेल्थ इन्सपेक्सन समुहका सातौ तहिाई जनाउने छ / सो पद ररक्त भएमा जन स्वास््य अगधकृत ७ /८ तह ( स्वा. हे .इ . ) िाट 
पदपूनतय गररने छ / 

• स्वा. से. हे इ. ६ तह भन्नािे अधिकृत ६ तह ( हे . इ . भन्नाले स्वास्थ्य सेवा हेल्थ इन्सपेक्सन समुहको छैठौ तहका जन स्वास्थ्य धनररक्षक , हे .अ. अधिकृत , 

धस. अ . हे. ब . अधिकृत ,प.धन.सु. धनररक्ष्क , खोप धनररक्षक , के्ष.कु. धनररक्ष्क , भे. क.स धनररक्षक वा सो सरहका पदनामलाई जनाउने छ / सो पद ररक्त 

भएमा हेल्थ अधससे्टन्ट ५ तह  (स्वा . हे .इ. ) बाट पदपूधति गररने छ / 

• अधिकृत ६ तह ( स्वा .क .न ./ज .न ) भन्नाले स्वास्थ्य सेवाको क .न समुहका  प. हे . न वा सी अ. न. मी . ६ तह वा जनरल नरधसंग समुहका  स्टाफ नसि 

६ तह स्वा. ज .न लाई जनाउने छ र सो पद ररक्त भएमा स्वास्थ्य सेवा प. हे. न . स्टाफ नसि ५ तहबाट पदपूधति गररने छ / 

*स्वास्थ्य संस्था स्तर : 

• अधिकृत ६ तह भन्नाले स्वास्थ्य सेवा हेल्थ इन्सपेक्सन समूह छैठौ तहका जनस्वास्थ्य धनररक्षक, हे .अ. , सी . अ हे.ब अधिकृतलाई  जनाउछ/ सो पद ररक्त 

भएमा हेल्थ अधससे्टनट ५ तह ( स्वा . हे .इ ) बाट पद पूधति गररने छ / 

• अधिकृत ६ तह ( स्वा. क. न . ) भन्नाले स्वास्थ्य सेवा क .न समुहको ६ तहको सी .अ .न .मी. लाई जनाउने छ / सो पद ररक्त भएमा ४ तह अ न धम ( स्वा 

क ,न ) बाट पदपूधति गररने छ / 

स्वा . से ५ तह हे .ई भन्नाले्ल ५ तहका सी. अ. हे.ब लाई जनाउनेछ / पद ररक्त भएमा ४ तह स्वा . से. अ. हेब ४ तहबाट पद पूधति गररनेछ/ 

 

 

 

खण्ड ३: स्वास््य काययक्रम  - सेवा उपयोगगताको अवस्था  

३.१ रास्ट्स्िर् िोप कार्यक्रम  

नेपाि सरकारको सबैभन्त्दा बहढ प्राथलमकिामा  र सफि रहेको रास्ट्ष्ट्िर् िोप कार्यक्रम हो । िोप कार्यक्रमिे उल्िखे्र् रुपमा लशश ु
मतृ्र्ू, बाि मतृ्र् ु दर घटाउन िथा विलभन्त्न रोगहरुिाई रोकथाम गनय सहर्ोग पुर्ायउने गदयि । लशशु र बाल्र् अिस्थामा 
बािबालिकाहरुिाई उमेर अनुसारका सब ैिोपहरु सही समर् र मारामा हदनु पदयि । िोप कार्यक्रम एक प्रतिकारात्मक सेिा भएकोि े
र्स कार्यक्रमको उपिस्ट्ब्ध स्ट्जिनको उत्तराधयमा पतन प्राप्ि गनय सककने हुनेभएकोिे र्स कार्यक्रमबाट ित्काि उपिस्ट्ब्धको अपेिा 
गररदैन । राजपुर नगरपालिकाको बब.लस.स्ट्ज, रोटा , पोलिर्ो, एफ.आई.वप.लभ, वप.लस.लभ, डड.वप.हट-हेप-बब, हहब , दादरुा/रुबेिा, ज.ेर्य. 
र हट.लस.लभ. गरर जम्मा १३ रोगहरु बबरुद्धका िोप उपिब्ध िन ्। र आ .ब २०८१ /८२ बाट एच .पी .भी . िोप समेि सुरुिाि 
भएको ि  
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सुचकहरू २०७९/८०   २०८०/८१    २०८१/८२   

पुणयिोप िडा हदगोपना सुतनस्ट्चचििा घोषणा सांख्र्ा     

बब. सी. जी. कभरेज 93.38 117.12 138.05 

डी पी टी ३ कभरेज  84.41 110.46 122.32 

ओ .पी . भी ३ कभरेज  76.1 89.26 108.83 

रोटा २ कभरेज  87.48 103.79 121.13 

एफ आर् पी भी २ कभरेज 52.68 78.74 110.43 

लमजल्स रुबेिा १  80.13 96.56 129.19 

वपसीभी ३ कभरेज  62.97 100.98 127.43 

हट सी भी कभरेज  48.85 105.19 131.03 

लमजल्स रुबेिा २ कभरेज  88.23 102.67 135.58 

जे. ई . कभरेज  77.73 96.04 125.9 

डी पी टी - हेप बी १ र िेस्रो बीचको ड्रप आउट  11.66 3.49 10.83 

डी पी टी - हेप बी १ र लमजल्स रुबेिा दोश्रो बबचको ड्रप आउट  8.38 12.63 6.23 

वपलसभी ड्रप आउट  26.85 12.52 4.6 

 

 

 

100.41 107.3
116.81

50

71.49

45.51

146.05

76.15

116.3

93.38

111.56 106.29 106.19

122.06

103.8

152.08

119.53
129.73

118.18 117.12

145.71

127.39 131.51

162.49

117.15

139.94 142.47

125.97

155.05

138.05

धपप्रभागवानपुर स्व. 

चौ. 

फ़तुवा महेशपुर स्वा

.चौ.

राजपुर प्रा. स्व. के. आ. स्वा. . के. -४ आ. स्वा. . के. -५ आ. स्वा. . के. -६  अकोलवा स्वा. चौ. आ. स्वा. . के. -८ बैररया स्वा. चौ. पाधलका 

लबसीजी किरेज

आ.ब. २०७९/८०  आ.ब.२०८०/८१  आ,ब.२०८१/८२  
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३.२ पोषण कार्यक्रम 
पोषण सेिा राष्ट्ि तनमायणको एक बलिर्ो आधार हो । मातनसको शारररीक िथा मानलसक विकास उसको बाल्र्काि, मुख्र् गरर 
गभायिस्था देखि २ बषय सम्मको पोषण अिस्थामा तनभयर हुने गदयि । र्स उमेर समुहमा ८०% भन्त्दा बहढ मस्ट्स्िस्कको विकाश हुन े
गदयि । नेपाि सरकारद्िारा पोषण कार्यक्रमहरु मखु्र् गरर गभायिस्था र २ बषय मुतनका बािबालिकाहरु केस्ट्न्त्रि कार्यक्रमहरु सन्त्चालिि 
भएका िन। जसिाई सुनौिा हजार हदन कार्यक्रम पतन भतनन्त्ि । र्स पालिकामा लशघ्र कुपोषणको ब्र्बस्थापनका िागग ३ िटा 
ओटीसी सेन्त्टर  समेि सन्त्चािन गररएको ि ।  
सुचकहरू २०७९/८०    २०८०/८१   २०८१/८२  

बदृ्दी अनुगमनमा दिाय भएका ०-११ महहनाका बािबालिकाको प्रतिशि 28.96 73.12 100.53 

बदृ्दी अनुगमनमा दिाय भएका १२ -२३ महहनाका बािबालिकाको प्रतिशि 31.31 65.49 69.26 

बदृ्दी अनुगमनमा दिाय भएका ०  -२३ महहनाका  बािबालिकाको प्रतिशि 30.16 69.98 85.19 

बदृ्दी अनुगमनमा दिाय भएका ०-२३ महहनाका बािबालिकाको औशि भेट    7.42 6.59 

बदृ्दी अनुगमनमा दिाय भएका मध्रे् कमिौि भएका ०-२३ महहनाका बािबालिकाको 
प्रतिशि 

5.06 1.2 1.95 

आर्रन फोलिक एलसड प्राप्ि गरेका ककशोरीहरुको प्रतिशि ( १३ हप्िा )   1.75 14.66 

आर्रन फोलिक एलसड प्राप्ि गरेका ककशोरीहरुको प्रतिशि ( २६  हप्िा )       

लभटालमन ए प्राप्ि गरेका ६-५९ महहनाका बािबालिका प्रतिशि  157.99 143.83 178.29 

आर्रन फोलिक एलसड प्राप्ि गरेका गभयििी महहिाको प्रतिशि  79.71 143.43 135.22 

४५  हदन आर्रन फोलिक एलसड प्राप्ि गरेका उत्तर प्रसुिी महहिाहरुको प्रतिशि  121.15 135.2 116.62 

78.84 82.02
105.17

72.44 66.06
46.71

119.74

46.15

132.07

84.41
109.55 111.32 105.24

122.79

94.57

125.69
114.84

99.1
116.23 110.46

137.96
118.65 117.26

130.68

102.13 109.38
130.89

113.37

140.49
122.32

धपप्रभागवानपुर स्व. 

चौ. 

फ़तुवा महेशपुर स्वा

.चौ.

राजपुर प्रा. स्व. के. आ. स्वा. . के. -४ आ. स्वा. . के. -५ आ. स्वा. . के. -६  अकोलवा स्वा. चौ. आ. स्वा. . के. -८ बैररया स्वा. चौ. पाधलका 

डीलपटी ३ किरेज

आ.ब. २०७९/८०  आ.ब.२०८०/८१  आ,ब.२०८१/८२  

95.82
110.8

156.52

59.74
38.18 39.76

92.05

54.26

119.67
88.23102.06

116.13
98.54

120.3

75.98
100.72 105.65 97.22

114.57
102.67

134.72 127.34 122.08

164.41

114.43
137.23 138.3

154.02 147.29

धपप्रभागवानपुर 

स्वास्थ्य चौकी -१ 

फ़तुवामहेशपुर स्वास्थ्य 

चौकी -२ 

राजपुर PHC-३ आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -४ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -५  

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र 

अकोलवा स्वास्थ्य

चौकी  -७ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -८ 

बैररया स्वास्थ्य चौकी -

९ 

पाधलका 

दादुरा रुबेिा दोश्रो किरेज

आ.ब. २०७९/८०  आ.ब.२०८०/८१  आ,ब.२०८१/८२  
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३.३ समुदार्मा आधाररि नबजाि िथा बािरोगको एकककृि ब्र्बस्थापन 

नेपािमा झाडापिािा तनर्न्त्रण कार्यक्रम सन ्१९८२ र लसघ्र स्िासप्रचिास सांक्रमण तनर्न्त्रण कार्यक्रम सन ्१९८७ बाि स्िास््र्का िागग सन्त्चािन 
गररएका कार्यक्रम हुन ्। िि ्पचचाि ५ बषय मुतनका बािबालिकाको मतृ्रु्दरिाई कम गनय IMNCI कार्यक्रम, समुदार्मा आधाररि बािरोगको एकककृि 
ब्र्बस्थापन, समुदार्मा आधाररि नबजाि लशश ुस्र्ाहार कार्यक्रम हुदै हाि समुदार्मा आधाररि नबजाि लशश ुिथा बािरोगको एकककृि ब्र्बस्थापन 
कार्यक्रम सन्त्चािन गररएको ि । र्स कार्यक्रमको मुख्र् उद्देचर् नबजाि लशशु, लशश ुिथा बाि मतृ्रु्दरको मखु्र् कारक ित्िको रुपमा रहेका 
समस्र्ाहरु जस्िै तनमोतनर्ा, झाडापिािा, दादरुा, मिेररर्ा िथा कुपोषणको ब्र्बस्थापन गरर नबजाि लशशु, लशशु िथा बाि मतृ्रु्दर कम गने हो 
।  
समुदार्मा आधाररि नबजाि लशश,ु लशशु िथा बािरोग एकककृि ब्र्बस्थापन कार्यक्रम को प्रगति बबबरण िि िालिकामा प्रस्ििु गररएको ि ।  
सुचकहरू २०७९/८०    २०८०/८१   २०८१/८२  

जन्मने बिविकै नाभी मिम पाएका लशशुको प्रनतशत 71.62 72.62 72.1 

२ महहना मुननका लशशुहरू मध्ये ब्याक्टेररयाको गम्भीर संक्रमण भएका लशशुहरूको प्रनतशत 9.47     

ब्याक्टेररयाको गम्भीर संक्रमण भएका मध्ये जेन्टामाईलसन सुईद्वारा पहहिो उपचार पाएकाको 
प्रनतशत 

7.45     

स्वासप्रस्वास बिरामी दर ( ५ िषय मुननका िाििालिका ) प्रनतहजारमा 152.02 262.08 297.42 

स्वाप्रस्वासका बिरामी मध्ये ननमोननया भएका िाििालिका दर प्रनतहजारमा ( ५ षय मुनन ) 285.17 254.91 281.68 

कडा ननमोननया भएका िाििालिका प्रनतशत ( ५ िषय मुनन )       

५ िषय मुननका िाििालिकाको ननमोननया दर 46.14 70.3 83.78 

ननमोननया भएका मध्ये एजन्टिायोहटक िाट उपचार पाएका िाििालिका प्रनतशत 202.02 106.55 104.7 

झाडापखािाको बिरामी दर (प्रनतहजारमा - ५ िषय मुननका िाििालिका ) 165.48 255.38 293.13 

41.46

134.18

3.4 23.18
64.85

30.16
70.51

107.74 103.87
55.43 27.86 30.71 36.14 64.06

115.51
69.9861.76

111.94 120.45

44.74 67.9
10.7

91.28 84.32

160.82

85.19

बृद्दी अनुगमनमा दताि भएका ०-२३ मधहनाका बालबाधलकाको प्रधतशत

आ.ब. २०७९/८०  आ.ब.२०८०/८१  आ,ब.२०८१/८२  

4.04

18.25

4.95 6 6.87 7.17

3.37
4.97

3.63
6.59

धपप्रभागवानपुर स्वास्थ्य

चौकी -१ 

फ़तुवामहेशपुर स्वास्थ्य 

चौकी -२ 

राजपुर PHC-३ आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -४ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -५  

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र 

अकोलवा स्वास्थ्य

चौकी  -७ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -८ 

बैररया स्वास्थ्य चौकी -९ पाधलका 

बृ द्दी अ नु ग म न मा द ताि भ ए का म धे्य ० - २ ३ म धह ना को बा ल बा धल का को औ श त भे ट - आ ब २ ० ८ ० / ८ १

आ.ब. २०७९/८०  आ.ब.२०८०/८१  आ,ब.२०८१/८२  
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जि बियोजन प्रनतशत ( ५ िषयमुननका िाि िालिका ) 18.12 16.53 12.1 

जि बियोजन मध्ये कडा जि बियोजन -झाडापखािा ( ५ िषय मुननका िाििालिका ) 0.22     

झाडा पखािा का बिरामी मध्ये जजंक र पुनजयिीय झोि िाट उपचार पाएका  िाििालिका को 
प्रनतशत 

85.43 93.83 85.26 

२ महहना मुननका लशशुको मतृ्यु संख्या    

२ देखख ५९ महहना सम्मका लशशुको मतृ्यू संख्या    

 

 

 

117.3
152

230.97

99.09
71.69 68.29

306.97

68.97

366.74

165.48163.87
187.59

229.7

132.51

172.46

352.27

401.93

162.26

515.97

255.38

168.93
185.28

312.08

131.37

243.63

396.84

490.9

188.25

544.93

293.13

धपप्रभागवानपुर

स्वास्थ्य चौकी -१ 

फ़तुवामहेशपुर 

स्वास्थ्य चौकी -२ 

राजपुर PHC-३ आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -४ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -५  

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र 

अकोलवा स्वास्थ्य

चौकी  -७ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -८ 

बैररया स्वास्थ्य

चौकी -९ 

पाधलका 

५ बर्ि मुधनका बालबाधलकामा धनमोधनया को धबरामी दर ( प्रधतहजारमा

आ.ब. २०७९/८०  आ.ब.२०८०/८१  आ,ब.२०८१/८२  

78.15 98.27 79.51 99.3 94.62 85.14 93.85 100
64.2 85.43

68.3
100 98.73 91.19 100 100 100 100 97.73 93.83

41.64

85.83 92.38 91.43 91.46 98.64 98.59 98.34
72.98 85.26

वपप्रभागवानपरु 
स्वास््य चौकी -१ 

फ़तुवामहेशपरु 
स्वास््य चौकी -२ 

राजपरु PHC-३ आधारभूत स्वास््य
केन्र -४ 

आधारभूत स्वास््य
केन्र -५  

आधारभूत स्वास््य
केन्र 

अकोिवा स्वास््य
चौकी  -७ 

आधारभूत स्वास््य
केन्र -८ 

िरैरया स्वास््य चौकी 
-९ 

पालिका 

जजंक र पु नजयिी य झोििा ट उपचा र पा एका झा डा पखािाका बि रा मी को प्र नतशत

आ.ब. २०७९/८०  आ.ब.२०८०/८१  आ,ब.२०८१/८२  

20.25

92.74
46.94

1.22

79.09

3.13

164.1

46.14
9.87 16.55

123.62 112.48

39.52

110.93

1.76

197.79

70.3

16.31 28.79
7.4

38.82

439.97

162.35
118.4

83.78

धपप्रभागवानपुर 

स्वास्थ्य चौकी -१ 

फ़तुवामहेशपुर 

स्वास्थ्य चौकी -२ 

राजपुर PHC-३ आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -४ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -५  

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र 

अकोलवा स्वास्थ्य

चौकी  -७ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -८ 

बैररया स्वास्थ्य चौकी 

-९ 

पाधलका 

५ बर्ि मुधनका बालबाधलकामा झाडापखाला को धबरामी दर ( प्रधतहजारमा ) 

आ.ब. २०७९/८०  आ.ब.२०८०/८१  आ,ब.२०८१/८२  
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३..४ पररिार र्ोजना  िथा प्रजनन रुग्णिा कार्यक्रम 

नेपाि सरकारद्िारा स्ट्स्िकृि कार्यक्रम मध्रे्को महत्िपुणय कार्यक्रम पररिार र्ोजना कार्यक्रम पररिार तनर्ोजनका सेिाहरु सबै िक्षिि 
बगयमा समिा मुिक िररकािे पहुाँच र उपभोगमा बदृ्धी गनुय हो । हाि पररिार तनर्ोजन सेिाहरु गााँउघर स्ट्लितनक,आधारभूि 
स्िास््र् केन्त्र, माि ृिथा लशश ुस्िास््र् केन्त्र र स्िास््र् चौकीहरुमा उपिब्ध िन ्। र्स कार्यक्रम अन्त्ियगि पररिार तनर्ोजन 
सम्बस्ट्न्त्ध परामशय सेिा, उपचारात्मक सेिा, प्रेषण सेिा िगाएि पररिार तनर्ोजनका साधनहरु जस्िै वपल्स, डडपो, कन्त्डम, र्म्पिान्त्ट 
र आई.र्ू.लस.डड िगार्िका साधनहरु  स्िास््र् सांस्थाहरुमा उपिब्ध िन ्। राजपुर नगरपालिकामा ६ स्िास््र् सांस्थाहरुमा ५  िटै 
पररिार तनर्ोजनको सेिा उपिब्ध गराउनको िागग जनशस्ट्लि रहेको ि ।  

 
पररिार र्ोजना कार्यक्रम :  

सुचकहरू २०७९/८०    २०८०/८१   २०८१/८२  
पररिार तनर्ोजन साधन प्रर्ोग दर ( अन ् एड्जस्टेड , 
प्रजनन उमेर मा  

44.65 47.49 40.38 

प्रजनन र्ोग्र् उमेरको महहिामा पररिार तनर्ोजन साधन 
प्रर्ोग प्रतिशि( नर्ााँ) 

7.45 6.12 6.15 

उत्तर प्रसिुी महहिा मा आधुतनक पररिार तनर्ोजन साधन 
प्रर्ोग प्रतिशि  

      

 िोटो समर् काम गने आधुतनक पररिार तनर्ोजन को 
साधन प्रर्ोग किाय प्रतिशि - वपल्स , सुई द्िारा ( प्रजनन 
र्ोग्र् महहिा नर्ााँमा )  

5.74 3.97 
4.27 

डीपो -हाि प्रर्ो किाय 264 278 308 

आर् रू् सी डी -हाि प्रर्ो किाय 4 1 6 

र्म्प्िाांि-हाि प्रर्ो किाय 40 84 135 

वपल्स-हाि प्रर्ो किाय 199 206 170 

 44.65 47.49 40.38 

पररिार तनर्ोजनको स्थाई साधन प्रर्ोग किाय (हाि)  7.45 6.12 6.15 

पररिार तनर्ोजनको स्थाई साधन प्रर्ोग किाय नर्ा लशबबर        

प्रजनन रुग्णिा कार्यक्रम 
र्स कार्यक्रम अन्त्िगयि पालिकाका सम्पूणय सामुदातर्क महहिा स्िास््र् स्िर्ां सेविकहारुिाई VIA सम्बन्त्धी अलभमुिीकरण सांचािन 
भएको ि । अलभमुिीकरण पचचाि सामुदातर्क महहिा स्िास््र् स्िर्ां सेविकाहरुिे आमा समूह बैठक िथा समुदार्मा पाठेघर को 
लर्ान्त्सर पत्ता िागाउने व्र्िस्था पालिकामा नै भएको सुचना प्रबाह गने कार्य भईरहेको ि । पालिका अन्त्िगयि २ अनलमहरुिाई 
VIA िालिम प्रदान गररएको ि भने १ स्िास््र् सांस्थाबाट सेिा समेि सुचारु गररएको ि । 

३.५  सुरक्षिि माितृ्ि िथा नबजाि लशशु स्िास््र् 

र्स कार्यक्रमको मुख्र् उदेचर् गभायिस्था र सुत्केरी अबस्थाका कारण महहिामा हुन ेबबरामीपना, अपाङ्गिा र मतृ्र्ुदर कम गरर 
महहिाहरुको र नबजाि लशशुहरुको स्िास््र्मा सधुार ल्र्ाउन ुहो । सामान्त्र्िर्ा नेपािमा माि ृमतृ्र् ुमुख्र् गरर सुत्केरी अबस्थामा 
हुने रलिश्राब, िामो सुत्केरी बथेा िाग्नु, सािनाि अड्ककनु आहद हुन ्। र्स अबस्थामा मतृ्र् ुमुख्र् गरर स्िास््र् सांस्थामा बबरामी 
लिनका िागग हढिो तनणयर् गनुय, अस्पिािमा हढिा पुग्नु र अस्पिाि पुगेर पतन उपचार पाउनमुा हढिाईको कारणिे गदाय हुने गदयि 
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। र्ी र्स्िा समस्र्ाहरुको समर्मा न ैपहहचान गरर समर्मा न ैउपचार सेिा पुर्ायउने  िा परामशय गरर समस्र्ा समाधान गनय 
सकेमार मािलृशशुको स्िास््र्मा ठुिो उपिस्ट्ब्ध हालसि गनय सककन्त्ि ।  
र्स पालिका अन्त्ियगि रहेका स्िास््र् सांस्थामा  पतन नेपाि सरकारद्िारा तनधायररि मापदण्ड बमोस्ट्जम २४ घन्त्टे प्रसुति सेिाका 
िागग २ स्िास््र् सांस्थाबाट  बगथयङ सेन्त्टर सांचािन गररएको ि । उलि बगथयङ्ग सेन्त्टरहरुबाट पुिय प्रसुति, प्रसुति र सुत्केरी 
पचचािको सेिा प्रदान गररदै आएको ि जसिे गदाय सामान्त्र् गभायिस्थाको जहटििाका कारण हुने माि ृमतृ्र्ु िथा नबजाि लशश ु
मतृ्र्ु दरिाई कम गरेको ि । ३ स्िास््र् सांस्थाबाट १० हप्िा मुतनको अतनस्ट्छिद गभयपिन सेिाको िागग सांस्था िथा स्िास््र्कमीको 
दिाय प्रकक्रर्ा सम्पन्त्न भएको ि र सेिा सांचािनको िागग िर्ारी गररएको ि ।   

सुचकहरू २०७९/८०    २०८०/८१   २०८१/८२  

प्रसुनत केन्रको संख्या  2 2 2 
सुरक्षक्षत गभयपतन साइटहरूको संख्या   3 

प्रनतशत कजम्तमा १ पटक गभयवती जाच गने महहिाहरुको 179.9 259.21 252.08 

प्रोटोकि अनुसार ४ पटक गभयजाच गने महहिाहरुको प्रनतशत 41.95 104.49 118.63 

प्रोटोकि अनुसार ८ पटक गभयजाच गने महहिाहरुको प्रनतशत 39.57 30.17 32.5 

१८० आइरनफोलिक एलसड प्राप्त गने गभयवती महहिाको प्रनतशत 79.71 143.43 135.22 

१८० क्याजल्सयम  प्राप्त गने गभयवती महहिाको प्रनतशत 1.31 184.75 84.59 

जुकाको औषगध प्राप्त गने गभयवती महहिाको प्रनतशत  199.69 221.58 204.83 

तालिम प्राप्त स्वास््य कमी (SBA) िाट भएको प्रसुती प्रनतशत 69.57 67.59 76.29 

तालिम प्राप्त स्वास््य कमी (SHP) िाट भएको प्रसुती प्रनतशत   12.94 13.83 

संस्थागत सुत्केरी प्रनतशत 69.57 81.39 90.12 

गभयजांच प्रोत्साहन रकम पाउने महहिाको प्रनतशत       

संस्थागत सुत्केरी िापत यातायात खचय रकम पाउने महहिाको प्रनतशत 100 100 100 

संस्थागत सुत्केरी मध्ये २० िषयमुननका सुत्केरी भएका महहिाको प्रनतशत 14.04 2.35 1.11 

२४ घण्टा लभत्र सुत्केरी जाच प्रनतशत 5.26 85.74 90.51 

३ पटक उिर प्रसुती जाच प्रनतशत 5.26 10.56 57.93 

प्रोटोकि अनुसार ४ पटक उिरप्रशुती जांच प्रनतशत 5.26 7.92 31.81 

उिर प्रसुती अिस्थामा पररवार ननयोजन प्रयोग प्रनतशत        

गभयपतन पश्चात पररवार ननयोजन साधन प्रयोग गने महहिाको प्रनतशत       

गभयपतन पश्चात िामो समय काम गने पररवार ननयोजन साधन प्रयोग अनुपात        

२० िषय मुननका महहिामा गभय पतन अनुपात        

गभयपतन सेवा लिएका महहिा संख्या        

जम्मा मात ृमतृ्यू संख्या       
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३.६ महहिा स्िास््र् स्िर्म सेविका कार्यक्रम 

 

47.37 56.82
79.57

14.29

61.81 65.38
39.57

8.02
30.77

108.6

10.15 18.98

62.58

30.1728.8

55.48

90.18

13.3 16.14
2.3 4.26

47.76
32.5

धपप्रभागवानपुर 

स्वास्थ्य चौकी -१ 

फ़तुवामहेशपुर 

स्वास्थ्य चौकी -२ 

राजपुर PHC-३ आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -४ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -५  

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र 

अकोलवा स्वास्थ्य

चौकी  -७ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -८ 

बैररया स्वास्थ्य चौकी 

-९ 

पाधलका 

प्रोटोकल अनुससार ८ पटक गभि जााँ च गने मधहलाहरुको प्रधतशत

आ.ब. २०७९/८०  आ.ब.२०८०/८१  आ,ब.२०८१/८२  

44.3 53.41
94.89

11.82
70.83

0.8
68.68 41.9533.96 59.17

411.31

25.87
56.85

27.27

124.82
85.89 104.49

24.53
67.42

420.66

19.11
51.88 74.41

260.82

65.31
118.63

धपप्रभागवानपुर 

स्वास्थ्य चौकी -१ 

फ़तुवामहेशपुर 

स्वास्थ्य चौकी -२ 

राजपुर PHC-३ आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -४ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -५  

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र 

अकोलवा स्वास्थ्य

चौकी  -७ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -८ 

बैररया स्वास्थ्य चौकी 

-९ 

पाधलका 

प्रोटोकल अनुससार ४ पटक गभि जााँ च गने मधहलाहरुको प्रधतशत

आ.ब. २०७९/८०  आ.ब.२०८०/८१  आ,ब.२०८१/८२  

408.09

83.52 69.57

481

104.29 81.39

561.23

80.76 90.12

धपप्रभागवानपुर 

स्वास्थ्य चौकी -१ 

फ़तुवामहेशपुर 

स्वास्थ्य चौकी -२ 

राजपुर PHC-३ आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -४ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -५  

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र 

अकोलवा स्वास्थ्य

चौकी  -७ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -८ 

बैररया स्वास्थ्य चौकी 

-९ 

पाधलका 

संस्थागत सुते्करी प्रधतशत

आ.ब. २०७९/८०  आ.ब.२०८०/८१  आ,ब.२०८१/८२  

33.19
3.3 5.264.72

30.77
16.29

3.55 3.9 1.46 4.29 7.92

43.54

144.29

9.8 3.84
14.49

28.79 31.81

धपप्रभागवानपुर 

स्वास्थ्य चौकी -१ 

फ़तुवामहेशपुर 

स्वास्थ्य चौकी -२ 

राजपुर PHC-३ आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -४ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -५  

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र 

अकोलवा स्वास्थ्य

चौकी  -७ 

आिारभूत स्वास्थ्य

केन्द्र -८ 

बैररया स्वास्थ्य चौकी 

-९ 

पाधलका 

प्रोटोकि अनुसार ४ पटक उत्तर प्रशुिीजााँ च गने म लहिाहरुको प्रलिशि आब

आ.ब. २०७९/८०  आ.ब.२०८०/८१  आ,ब.२०८१/८२  
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सुचकहरू आब २०७९/८०   आब २०८०/८१  आब २०८१/८२  
स्िास््र् आमा समूहको बैठक सांचािन प्रतिशि 107.21 99.07 99.44 

महहिा स्िास््र् स्िर्ां सेिीकाबाट गभयििी महहिा भेट 
प्रतिशि 

175.98 203.77 236.21 

महहिा स्िास््र् स्िर्ांसेिीका बाट सेिा प्राप्ि सेिाग्राही 
सांख्र्ा  

33.7 40.07 
32.78 

३.७ गाउाँघर स्ट्लितनक कार्यक्रम 

नेपािका सबै भुगोिमा प्रार् मातनसहरुको बसोबास भएकोिे नेपािमा बसोबास गने  सबै मातनसहरुिाई स्िास््र् 
सांस्था स्थार्ी रुपमा स्थापना गरर स्िास््र् सेिा प्रदान गनय नसककने भएकोिे बब.सां. २०५१ मा नर्ााँ अबधारणाको 
रुपमा सरुुिाि गररएको कार्यक्रम हो गाउाँघर स्ट्लितनक कार्यक्रम । नेपािमा रहेका सब ैसमुदार्िाई स्िास््र्को पहुाँचमा 
ल्र्ाउनका िागग स्थापना गररएको उलि कार्यक्रमबाट हाि बबलभन्त्न प्रकारका सेिाहरु प्रदान गररन्त्ि जस्िै प्राथलमक 
उपचार सेिा, पररिार तनर्ोजन सेिा, गभयिति जााँच सेिा, सतु्केरी पचचािको सेिा आहद ।  
िडामा स्थावपि स्िास््र् केन्त्रद्िारा समेटन नसककने िेरहरुिार्य मध्रे्नजर गरी पहहिे नै तनधायररि लमति र स्थानमा 
मालसक रूपमा गाउाँघर स्ट्लितनक सांचािन गररएको ि । हाि र्स पालिकामा २५ गाउाँघर स्ट्लितनक रहेका िन ्। 
स्िास््र् सेिािार्य समिामिुक बनाउन र स्िास््र् सेिाको पहुाँच पुर्ायउनका  िागग र्स पालिकामा सांचािन गररएका 
गाउाँघर स्ट्लितनकहरुको उपिस्ट्ब्ध िि िालिकामा प्रस्िुि गररएको ि । 

गाउाँघर स्ट्लितनकबाट प्रदान गरयको सेिाको वििरण 
सुचकहरू २०७९/८०    २०८०/८१   २०८१/८२  

जम्मा गाउाँघर जक्िननक सखं्या  18 10 17 

जम्मा खोप जक्िननक संख्या  18 20 19 

गाउाँघर जक्िननक सचंािन प्रनतशत 81.58 97.67 79.39 

प्रत्येक गाउाँघर जक्िननकिाट सेवा लिएका सेवाग्राहीको 
औसत संख्या 

24.65 18.06 
18.31 

३.८  ककशोरककशोरीहरुको िागग र्ौन िथा प्रजनन ्स्िास््र् 

नेपािमा रास्ट्ष्ट्िर् ककशोरककशोरी स्िास््र् िथा बबकास रणतनति ई.सां. २००० मा नेपाि सरकारद्िारा जारर गररएको 
गथर्ो । उलि रणतनति बमोस्ट्जम ककशोरककशोरीका िागग र्ौन िथा प्रजनन ्स्िास््र्का िागग तनदेलशका जारी गरर 
नेपािका सबै स्िास््र् चौकक िह सम्म उलि कार्यक्रम सांचािन गने िक्ष्र् लिएको गथर्ो । र्स कार्यक्रम अनुसार सब ै
स्िास््र् चौकीहरु ककशोरककशोरी मैरी बनाई स्िास््र् सेिािाई समिा मुिक बनाउने िक्ष्र् भए अनुसार २ स्िास््र् 
सांस्था ककशोर ककशोरी मैरी स्िास््र् सांस्थामा सुगचकृि भएको ि । 

सुचकहरू आि २०७९/८०   आि २०८०/८१  आि २०८१/८२  

ककशोरककशोरी मैरी स्िास््र् सांस्थाको सांख्र्ा     २ 

१२ हप्िा लभरको गभयििी जााँच सांख्र्ा ( २० बषय मुतन ) 87 90 40 

प्रोटोकि अनसुार ८ पटक गभयजाांच ( २० बषय मुतन ) 76 24 17 
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प्रोटोकि अनसुार ४  पटक गभयजाांच ( २० बषय मुतन ) 59 146 184 

घरमा सुत्केरी सांख्र्ा ( २० बषय मतुन )     9 

दि प्रसुिी कमी बाट सुत्केरी भएका सांख्र्ा ( २० बषय 
मुतन -SBA) 

156 29 13 

दि प्रसुिी कमी बाट सुत्केरी भएका सांख्र्ा ( २० बषय 
मुतन)- SHP 

      

अन्त्र् स्िास््र् कमी बाट सुत्केरी सांख्र्ा ( २० बषय मुतन 
) 

      

जम्मा  सुत्केरी ( २० बषयमुतन ) 156 29 22 

३.९ महामारी िथा रोग तनर्न्त्रण िथा  ककटजन्त्र् िथा नेग्िेलटेड िोवपकि रोगहरु 
सुचकहरू आि २०७९/८० आि २०८०/८१ आि २०८१/८२  

क्षयरोग 
िर्रोगको केस नोहटकफकेसन दर (सबै प्रकारको) 135.72 180.06 168.48 

िर्रोग पत्ता िागेको सांख्र्ा (सिै प्रकारको)  76 101 97 

िर्रोगको उपचार सफििा दर 100 96 100 

एच.आई.लभ.एड्स िथा र्ौनरोग 

    

    

कुष्ट्ठरोग 

कुष्ट्ठरोगको रोग प्रकोप दर (प्रति दश हजारमा)   0.53 0.17 

डेंगु 
जम्मा  बबरामीको सांख्र्ा    

कािाजार 
जम्मा कािाजार बबरामी सांख्र्ा    
कािाजार र्स्ट्न्त्सडेन्त्ट (Incidence of Kala-azar)    
कािाजार रुग्णिा दर (Case fatality rate)    

औिो रोग 
औिोको रलि नमुना पररिण दर (ABER)   1.42   

औिो रोगको स्िार्ड पोस्ट्जहटभ रेट    0.13 0.68 

प्िाज्मोडडर्म फास्ट्ल्सपारम प्रतिशि    100   

जम्मा औिोरोगको िागी स्िार्ड किलेसन सांख्र्ा  673 799 638 

जम्मा स्िार्ड पररिण 673 799 731 
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३.१० उपचारात्मक सेिा :  

आधारभूि मानि अगधकारको रूपमा सि ैनागररकहरुिाई स्िास््र्को अगधकार सुतनस्ट्चचि गनय गुणस्िरीर् स्िास््र् 
सेिामा सिैको पहुाँच बदृ्गध गरी स्िास््र् सेिा उपिव्ध गराउन र्स पालिकामा  सबै बहहरांग सेिािाई  अति महत्िका 
साथ अगाडी बढाईरहेको ि जसको मुख्र् उद्देचर् मातनसहरुको बबरामी हुने दर कम गने, रोगबाट हुने मतृ्रु् दर कम 
गनय, प्रेषण प्रणािीिाई प्रर्ोग एिां सुदृहढकरण गदै िैजानुका साथै विलभन्त्न रोगहरुको तनर्न्त्रण र रोकथाम गने हो । 
र्स पालिका  अन्त्िगयिका स्िास््र् सांस्थाहरुबाट दैतनक रुपमा तनरन्त्िर बहहरांग िथा आकस्ट्स्मक स्िास््र् 
सेिा सांचािनमा रहेको ि ।  

िहहरंग सेवा सुचकहरू आि २०७९/८० आि २०८०/८१ आि 
२०८१/८२  

जम्मा सेिाग्राहीको सांख्र्ा 40722 35590 36355 

जम्मा सेिाग्राही मध्रे् नर्ााँ सेिाग्राहीको प्रतिशि ( महहिा ) 22929 20594 21256 

नर्ााँ सेिाग्राही मध्रे् महहिा सेिाग्राहीको प्रतिशि( पुरुष ) 17793 14996 15099 

 

प्रमुि १० रोगहरू  
१ Fever 10835 
२ Cough 2183 
३ Abdominal Pain 995 
४ Arthritis 699 
५ 

Chest Pain 447 
६ Gingivitis 33 
७ 

Joint stiffness 27 
८ Frunclosis of ear 11 
९ Glotitis 5 
१० Stomatitis  2 

खण्ड ४: स्वास््य सुचना व्यवस्थापन 

४.१ स्िास््र् सुचना व्र्िस्थापन प्रणािी (HMIS) 
स्िास््र् व्र्िस्थापन सुचना प्रणािी स्िास््र् िेरमा कार्यरि िडा स्िरका महहिा स्िास््र् स्िर्ांसेविका देखि 
केन्त्रीर्स्िर सम्मका स्िास््र् सांस्थाहरूिे आफूिे दैतनक रूपमा प्रिाह गरेका स्िास््र् सेिाहरूको अलभिेि िथा 
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प्रतििेदन गन,े ि्र्ाड्कको प्रशोधन गने, विचिेषण गने र प्राप्ि सुचनाको आधारमा तनणयर्मा पुग्ने प्रकृर्ा हो । र्स 
सूचना प्रणािीमा सरकारी स्िास््र् सांस्थाका अतिररलि नीस्ट्ज िथा गैह्रसरकारी िेरिाट सांचािनमा रहेका स्िास््र् 
सांस्थाहरुिाई समेि समेहटएको ि । 
पालिका स्िरमा स्ट्जल्िा स्िास््र् सुचना प्रणािी ( DHIS२ ) िागु भएको ि । स्िास््र् सांस्था स्िरमा हेदाय 

पालिका स्िरबाट नै सम्बस्ट्न्त्धि स्िास््र् सांस्थाहरुको USER ID प्रर्ोग गरर प्रतिबेदन प्रबबस्ट हुने गरेको ि । 
 

 
 

सुचकहरू अवस्था 

तनर्लमि प्रतििेदन बुझाउने स्िास््र् सांस्थाको प्रतिशि १०० 

समर् लसमालभर DHIS2 मा प्रतिबेदन गने स्िास््र् सांस्थाको प्रतिशि ९२ 

नोट :ररभाईजड DHIS2 को अपडेट भसयन समर् अबगध अगाडी नै ि्र्ाांक प्रबबस्ट बन्त्द िा काम नगरेको िे आ ब २०८० /८१ को अन्त्िमा २ स्िास््र् सांस्था बाकक 
रहन गएको – System Error िे समस्र्ा हुन ्गएको  

          प्रनतिेदन पूणयता सम्िजन्ध प्रनतिेदन  

सूचक  आ.ब २०७९ /८०  आ.ब २०८० /८१  आ.ब २०८१/८२   

01-1 Reporting Status Dataset (NEW) - Reporting rate 
100 100 100 

02-1 Immunization Dataset (NEW) - Reporting rate 
100 100 99.07 

02-2 Integrated Management Of Neonatal and Childhood Illnesses (NEW) - 
Reporting rate 100 100 100 

03-1 Nutrition Dataset - Newly Registered (NEW) - Reporting rate on time 
100 100 99.07 

03-2 Nutrition Dataset - Acute Malnutrition (NEW) - Reporting rate 
100 100 100 

05 Female Community Health Volunteer (NEW) - Reporting rate 
100 100 100 

07 Maternal And New-born Health (NEW) - Reporting rate 
100 100 100 

08 Family Planning Program (NEW) - Reporting rate 
100 100 100 

09 Reproductive Health Morbidity Service (NEW) - Reporting rate 
100 100 100 

10-01 Outreach Clinic and Community Health (NEW) - Reporting rate 
100 100 100 

11 Malaria Elimination Program (NEW) - Reporting rate 
100 100 100 

12 Kala-azar Elimination Program (NEW) - Reporting rate 
100 100 98.96 

13 Leprosy Elimination Program (NEW) - Reporting rate 
100 100 98.15 

15-4 TB Contact Investigation and TPT Dataset (NEW) - Reporting rate 
100 100 100 

Gender Equity and Social Inclusion (NEW) Reporting rate 100 100 99.07 
 नोट :ररभाईजड DHIS2 को अपडेट भसयन समर् अबगध अगाडी नै ि्र्ाांक प्रबबस्ट बन्त्द िा काम नगरेको िे आ ब २०८० /८१ को अन्त्िमा २ 

स्िास््र् सांस्था बाकक रहन गएको  
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४.२  तनर्लमि ि्र्ाांक गुणस्िर सुधार प्रणािी : 
सूचना प्रणािीबाट आउने ि्र्ाङ्कहरुको गुणस्िर परीिण गनय र समग्र सूचना प्रणािी ब्र्िस्थापनको अनुगमन िथा मूल्र्ाङ्कनको 
सांरचना, सूचकहरुको पररभाषा, अलभिेि िथा प्रतिबेदनको तनदेलशका, अलभिेि िथा प्रतिबेदन सामाग्री, ि्र्ाङ्क ब्र्िस्थापन 
प्रकक्रर्ा एिम ि्र्ाङ्कको प्रर्ोग जस्िा बबबबध पिहरुको मापन गरी सुधारका कार्यक्रमहरु अगाडड बढाउन तनर्लमि ि्र्ाङ्क 
पररिण प्रणािी प्रर्ोग गररन्त्ि । र्स पालिकामा UNFPA / RHEA कार्यक्रमको प्राबबगधक सहर्ोगमा ५  िटा स्िास््र् सांस्थाका 
प्रमुिहरुिाई र्स आ ब मा RDQA /TOT प्रदान गररएको ि । वपप्रभागिाांपुर स्िास््र् चौकी, फ़िुिामहेशपुर स्िास््र् चौकी, 
राजपुर प्राथलमक स्िास््र् केन्त्र, अकोििा स्िास््र् केन्त्रर बैररर्ा स्िास््र् चौकी मा स्िास््र् सांस्था स्िरको RDQA समेि 
सम्पन्त्न भएको ि । र्सि ेस्िास््र् कमीहरुमा ि्र्ाांकको स्रोि िा अलभििे देखि प्रतिबेदन सम्मको सेिा उपर्ोगगिाको सांख्र्ामा 
एकरुपिा कार्म हुनुपन ेकुरािाई मागय तनदेश समेि गरेको ि । 

४.३ आपूति य व्र्िस्थापन सूचना प्रणािी (LMIS) 
आपूतिय व्र्िस्थापन सूचना प्रणािीिे तनस्ट्चचि अिगधमा प्राप्ि भएका, तनकासा र िचय गररएका िथा बााँकी रहेका औषधी, औजार, 
उपकरण, साधनहरू िगार्िका रसदहरूको सचूना मागथल्िो िहिाई र्ोजना िजुयमा, अनुगमन िथा मूल्र्ाांकनको िागग उपिब्ध 
गराउने िथा प्राप्ि सूचनाको विचिेषण िल्िो िहसम्म उपिब्ध गराउने कार्य गदयि ।  
  
आपूनतय व्यवस्थापन सूचना प्रणािी सम्िन्धी मुख्य कृयाकिापहररूूः 

• LMIS िािीम सांचािन । 
• आपूतिय व्र्िस्थापन सूचना प्रणािीको तनर्लमि अनुगमन, विद्र्मान समस्र्ाहरू पहहचान िथा तनराकरण । 
• स्िास््र् सांस्थाहरुमा LMIS सम्िन्त्धी स्थिगि अनुलशिण । 

 
पालिका स्िरमा विधुिीर् आपूतिय सुचना प्रणािी स्थापना भएको ि िर हाि सम्म मार ४ स्िास््र् सांस्थामा ( 
फिुिामहेशपुर स्िा चौ  िाडय न २ , राजपुर प्रा .स्िा. के . िाडय ३ , अकोल्िा स्िा चौ िाडय ७ र बैररर्ा स्िा. चौ िाडय 
९ ) मार  विधुिीर् आपूतिय सुचना प्रणािी सकक्रर् रहेको ि । 

खण्ड  ५ : स्वास््य सुशासन र गणुस्तर सुधार 

५.१ पालिका /स्िास््र् सांस्था स्िरमा शुसासन व्र्स्थापन  

 



21 

 

र्स नगरपालिका िे स्िास््र् िेरमा सेिा ग्राही , सेिा प्रदार्क िथा व्र्िस्थापकहरुबीचको समन्त्िर्मा स्ट्जम्मेिारी पुबयक सेिा प्रदान 
गरररहेको ि ।र्सको िागी िडा स्िरमा स्थानीर् स्िास््र् सांस्था सांचािन िथा व्र्िस्थापन सलमतिहरुको गठन , केहह स्िास््र् 
सांस्था स्िरीर् सांचािन सलमतिका पदागधकारीहरुिाई अलभमिुीकरण, नेपाि सरकारिे िोके बमोस्ट्जमका पालिका स्िरीर् सांस्थागि 
सांरचनाको गठन गने कार्यहरु गररएको ि । बावषयक बजेट िथा कार्यक्रम िर्ारीमा सरोकारिािाहरुको सांग्िगनिा, ि्र्मा आधाररि 
र्ोजना िर्ारी गरी कार्यपालिकामा प्रस्िावििबावषयक  बजेट िथा कार्यक्रम पशे गन ेकक्रर्ाकिापहरुमा स्िास््र् शािाि ेअग्रिा समेि 
लिएको ि । नीतिगि अबस्थािार् पालिकाको आफ्न ैस्िास््र् नीति िर्ार गरर िेब सार्टमा समेि सबयजतनकरण गररएको ि। 
 
 

५.२ गुणस्िर सुधार : 

अस्पिाि िथा आधारभूि स्िास््र् सेिा केन्त्र स्िरीर् न्त्रु्निम सेिा मापदण्ड कार्यबबधी २०७७ अनुसार र्स पालिकामा 
पालिका स्िरीर् गुणस्िर सुधार सलमतिको गठन िथा बैठकका कार्यहरु भएको ि र तनदेलशकािे िर् गरेको गुणस्िर 
सुधार टुिको प्रर्ोगबाट ९ स्िास््र् सांस्थामा आ ब २०८०/८१ मा गुणस्िर सुधारको िेिाजोिा गने कार्य भएको ि । 
स्िास््र् सांस्था स्िरमा स्िास््र् सांस्था स्िरीर् गुणस्िर सुधार सलमति र स्िास््र् कमी सहहि गररएको गुणस्िरको 
अबस्था िि उल्िेि गररएको ि : 

 
वडा न 

 
स्वास््य संस्थाको 
नाम 
( सरकारी ) 

 
स्वास््य नीनत  

 
 
 
 
 
 
 
स्वास््य 
ऐन  

स्वा
स््य 
सं
स्था 
स्तर 
को 
गुण
स्तर 
सलम
नत  

सामा
जजक 
बिकास 
सलमनत  

पालि
का 
स्तरी
य 
गुण
स्तर 
सलम
नत   

पालिका 
स्तरीय 
ववपद 
व्यव
स्थापन 
सलमनत  
 
 

पालिका 
स्तरीय 
खोप 
समन्वय 
सलमनत  

एम पी डी एस आर 
सलमनत  

१  वपप्रभागवानपुर 
स्वास््य चौकी-१  

छ ( वेि साइट 
मा लिकं समते 

गररएको ) 

 छ छ छ छ  छ  छ  

२  फ़तुवामहेशपुर 
स्वास््य चौकी-२  

छ छ 

३  राजपुर प्राथलमक   
स्वास््य केन्र-३  

छ छ 

४  आधारभूत स्वास््य  
केन्र -४  

छ छ 

५  आधारभूत स्वास््य 
केन्र -५  

छ छ 

६  आधारभूत स्वास््य 
केन्र -६  

 छ छ 

७  अकोिवा स्वास््य 
केन्र -७  

 छ छ 

८  आधारभूत स्वास््य 
केन्र-८  

 छ छ 

९  िैररया स्वास््य 
चौकी-९  

 छ छ 
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खण्ड  ६  : पालिका स्तरीय स्वास््य प्रणािीको िेखाजोखा :  

स्थातनर् िहि ेस्िास््र् सांस्थाबाट प्रदान गन ेआधारभुि स्िास््र् सेिा प्रिाहको अिस्थािाई तनर्लमि रुपमा अनुगमन सहर्ोगग 
सुपररबेिण,  मुल्र्ाांकनमा  प्राविगधक सहर्ोग जन्त्र् सस्था (UNFPA/RHEA कार्यक्रम ) को समन्त्िर्मा देहार् बमोस्ट्जमका सुचकमा 
राजपुर नगरपालिकाको स्िास््र् प्रणािी को िेिाजोिा कार्यक्रमिार् तनरन्त्िरिा हदर्एको ि । 

Legislative and Policy environment Governance 
Monitoring and 
Evaluation 

Does the  
municipality have 
 its own health policy? 

Yes 
१.Does this municipality 
have an operational 

Yes 
1. Are municipal health 

reviews conducted in a timely 
manner as per the direction 

Yes 

लस.नं 
स्वास््य 
संस्थाको नाम  

खण्ड १: सुशासन र  
व्यवस्थापन  

खण्ड २: जक्िननकि सेवा 
व्यवस्थापन  

खण्ड ३: स्वास््य संस्था 
सहयोग सेवा व्यवस्थापन  

जम्मा  

                                                                पनछल्िो MSS को 
आधारमा 

 

<५० %  ५०-
६९ 
% 

७०-
८४ 
% 

८५-
१०० 
% 

< 
५० 
%  

५०-
६९ 
% 

७०-
८४ 
% 

८५-
१०० 
% 

< 
५० 
%  

५०-
६९ 
% 

७०-
८४ 
% 

८५-
१०० 
% 

 

1 वपप्रभागवांनपुर 
स्वास््य चौकी -१  

             

2 फ़तुवामहेशपुर 
स्वास््य चौकी -२  

             

3 राजपुर प्राथलमक  
स्वास््य केन्र-३   

 ५४     ६२    ४०     ५२  

4 आधारभूत स्वास््य 
केन्र-४   

             

5 आधारभूत स्वास््य 
केन्र-५    

             

६  आधारभूत स्वास््य 
केन्र--६  

             

७  अकोिवा स्वास््य 
चौकी  

३७     ३३     १९     ३१  

८  आधारभूत स्वास््य 
केन्र--८  

             

९  िैररया स्वास््य 
केन्र- ९  

 ५६      ७३     ८०   ५५  
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calendar for executing the 
activities? 

received from 
federal/provincial authorities? 

 

Does the municipality have its own 
Disaster Preparedness and Response 
Plan (DPRP)? 

Yes 2. For the last fiscal year, 
did the municipality use its 
own health program 
performance data as an 
input for planning and 
budgeting? 

Yes 

2. Are the available 
guidelines and tools used 
for undertaking reviews 
and taking actions? 

Yes 

 Does the municipality have its own 
annual health report? 

Yes 3. Is the municipality 
Rapid Response Team 
functional. 

Yes 3. Is there HMIS data 
display in the 
municipality? 

Yes 

Does the municipality have its own 
health profile? 

Yes 4. Has the municipality 
prepared and displayed 
the citizen charter at the 
municipality office? 

Yes 
4. Are disaggregated 
health data available in 
the municipality? 

Yes 

 Does this municipality have program 
implementation guidelines in place which 
were prepared either by MoHP, the 
Provincial Ministry of Social 
Development (MoSD), or the 
municipality? 

Yes 

5. Is there a complaints 
box available at the 
municipality? 

Yes 
5. Did this municipality 
provide 
supervision/monitoring 
support to health facilities 
in the last 6 months? 

Yes 

Is there a municipal-level organogram 
for health (including health facilities)? 

Yes 

6. Is there a social map 
displayed at the 
municipality? 

No 6. Is the municipality 
using any standard tool to 
monitor the health 
program performance 
during the visits? 

Yes 

Planning and Budgeting 

7. Is there a noticeboard 
on display at the 
municipality? 

Yes 
 

 

1. Are there legal and policy frameworks 
in place that outline planning, budgeting, 
and accountability at municipal and 
facility levels? 

Yes 
8. Are there any systems 
or standard procedures to 
conduct social audits on 
health services? 

Yes 8. Are all the health 
facility reports (HIMS 9.3, 
9.4) submitted to the 
municipal health section 
on time? 

Yes 

2. Are roles and responsibilities clearly 
stated for planning, budgeting, and 
budget execution processes for effective 
management? 

Yes 9. Are there any systems 
or standard procedures to 
conduct public hearings on 
health services? 

Yes 9. Is there any designated 
person for HMIS data 
review, analysis and 
sharing? 

Yes 

3. Are municipal officials engaged in 
planning and budgeting process familiar 
with the seven steps planning and 
budgeting process as MOFAGA /NPC 
guidelines? 

Yes 10. Are there any other 
systems or standard 
procedures to conduct 
client satisfaction on health 
services? 

Yes 
10. At the municipality, 
are there people who 
have skills such as those 
who can use DHIS2? 

Yes 

4. Have the members of the social 
development committee been oriented 

Yes 
11. Is information about 
the availability and cost of 

Yes 11. Are all the health 
facilities’ focal points 
trained on DHIS2? 

No 
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on the MoFAGA seven step planning 
and budgeting process? 

health services publicly 
available? 

5. Did this municipality follow all the 
MOFAGA seven steps planning and 
budgeting process? 

Yes 

Essential Medicine Logistic and Supply   
6. Are the issues/voices of marginalized 
communities systematically gathered and 
integrated into annual planning and 
budgeting processes? 

No 1. Are there any 
designated staff for supply 
chain management system 
at the municipality? 

Yes 6. Do all the health 
facilities have adequate 
supplies of medicines and 
commodities? 

Yes 

7. Does the municipality have any 
specific plans or activities to improve 
access and utilization of SRHR services 
for marginalized groups in the last 
year’s plans and budget? 

Yes 
2. Are the guidelines and 
tools for essential drugs 
supply logistics in place 
and used?   

Yes 7. Did any health facilities 
have stock-outs of 
essential medicines and 
commodities in the last 
three months? 

No 

8. Does the municipality have any plan 
or activities in place to strengthen 
SRH/CSE in school? 

Yes 
3. Do officials in the 
municipality have the skills 
like training on eLMIS or 
LMIS to fulfill the 
responsibilities? 

Yes 8. Does the municipality 
regularly monitor 
eLMIS/LMIS data to 
ensure a regular supply of 
essential medicines and 
commodities? 

Yes 

9. Have adequate resources been 
allocated to health to meet the health 
needs of all communities in the 
municipality? 

No 

4. Are all the health 
facility focal points trained 
on eLMIS? 

Yes 9. Does the municipality 
have a plan in place to 
address/prevent shortages 
of essential medicines and 
commodities? 

Yes 

10. Did the municipality allocate budget 
for SRHR from its internal resources in 
the last year? 

No 

5. Does the municipality 
have a functional eLMIS 
system? 

Yes 10. Does the municipality 
have a separate storage 
space for essential 
medicines and 
commodities? 

Yes 

11. Was the municipality/health section 
able to execute (spend) all health 
budget in a timely manner in 
accordance with the plan?      

Yes 

    

11. Does the municipality 
have any formal 
procurement committee 
which follows the national 
standards to obtain drugs 
and supplies as required? 

Yes 

12. Does this municipality have 
functional online software to manage 
accountability/budgeting system 
(SUTRA/TABUCS)?  

Yes 

    
Institutional arrangements and service delivery 

1. Is there a social development 
committee to govern the health systems 
within the municipality? 

Yes 
5. Is there a designated 
GESI focal person at the 
municipality? 

Yes 9. Do the municipality 
have Quality Improvement 
Committee based on MSS 
guideline?   

Yes 
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2. Have the members of the social 
development committee been oriented 
on their roles and responsibilities 
focusing on SRHR? 

Yes 
6. Is the education focal 
person of the municipality 
trained on CSE? 

No 10. Is MSS assessment of 
the health facility 
conducted in last fiscal 
year? 

Yes 

3. Is the health section chief trained and 
supported to manage the health program 
within the municipality? 

Yes 

7. Does this municipality 
routinely carry out quality 
assurance activities?  

Yes 11. Is there any system to 
collect and compile 
information on services 
provided by the private 
sector? 

No 

4. Does the health section conduct 
monthly meetings with the health 
facilities? 

Yes 8. Do municipalities have 
the quality assurance 
guidelines? 

 

 
 

खण्ड  ७ स्वास््य के्षत्रमा भएको  िगानी  

७.१ आब २०८२ -८३  मा भएको स्िास््र् िेरको कार्यक्रम िथा बजेट ( बावषयक लर्ािेन्त्डर-र्ोजना  
) 
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खण्ड  ८  : पालिका स्तरमा स्थानीय / िाह्य बिकाश साझेदारको वववरण  

८.१ स्थानीर् िथा बाह्र् बबकास साझेदार सांस्थाबाट  प्राप्ि प्राबबगध सहर्ोग  

  
 

                      UNFPA RHEA काययक्रम  

                                                      प्राबिगधक  सहयोग भएको कक्रयाकिाप 
को नाम  

स्थान / सखं्या  

                पालिकाको स्वास््य क्षेत्रको  नीनतगत सुधारमा प्राबिगधक सहयोग 
पालिका स्तरीय  स्वास््य नीनत सम्िजन्ध परामशय िैठक १ पटक  

 

मस्यौदा स्वास््य नीनत तयारर सलमनत गठन र २ हदने िैठक संचािन –  
 

२ पटक  

जन प्रनतननगध र सरोकारवािाहरुिीच मस्यौदा स्वास््य नीनत साियजननकरण  १ पटक  
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                पालिका स्तरीय िावषयक िजेट नीनत तथा काययक्रम तयारर मा सहयोग  
स्वास््य क्षेत्रको िावषयक िजेट तथा काययक्रम तयारी काययशािा  १ पटक  

समाजजक बिकास सलमनत , जनप्रनतननगध , बिषयगत शाखा तथा सरोकारवािाहरुिाई िावषयक िजेट तथा काययक्रम तयारीको बिधी िारे अलभमुखीकरण  १ पटक  

स्वास््य क्षेत्रको  अजन्तम प्रस्ताववत िजेट तथा काययक्रम तयाररमा प्राबिगधक सहयोग  १ पटक  

स्वास््य क्षेत्र को िावषयक काययक्रम संचािन तालिका तयारी  २ पटक  

                                                          स्वास््य सुशासन  
सामाजजक पररक्षण सम्िजन्ध पालिका स्तरीय अलभमुखीकरण  १ 

स्वास््य संस्था स्तरमा सामाजजक पररक्षण सहयोग ( वपपरा भगवानपुर , िैररया र राजपुर प्रा स्वा के मा  ३ स्वास््य संस्था  

सामाजजक पररक्षण को ननतजा साियजननकरण तथा कायययोजना तयारी  १ पालिका स्तर  

स्वास््य पाश्वय गचत्र तयारीमा प्राबिगधक सहयोग  १. 

              पालिका स्तरीय सलमनतको गठन ,कक्रयालशल्ता तथा गणुस्तर सुधारमा सहयोग  
स्वास््य संस्था संचािन तथा व्यवस्थापन सलमनतिाई ३ हदने अलभमुखीकरण- अकोिवा स्वास््य चौकी, िैररया स्वास््य चौकी, प्राथलमक स्वास््य केन्र 
,वपपरा भगवान पुर स्वास््य चौकी  

४ स्वास््य संस्था   

स्वास््य संस्था संचािन तथा व्यवस्थापन सलमनत वा स्वास््य संस्था स्तरको गुणस्तर सुधार सलमनतिाई अलभमुखीकर ( अकोिवा स्वास््य चौकी, िैररया 
स्वास््य चौकी र प्राथलमक स्वास््य केन्र  

३ स्वास््य संस्थामा  

पालिका स्तरीय गुणस्तर सुधार सलमनत गठन तथा अलभमखूीकरण – २पटक  

पालिका स्तरीय गुणस्तर सुधार सलमनतको िैठक तथा कायययोजना ननमायण तथा सलमक्षा २ पटक  

स्वास््य संस्था स्तरको न्युनतम सेवा मापदण्ड िखेाजोखा तथा कायययोजना ( राजपुर स्वा चौ ) फिो अप सहयोग    १ स्वास््य संस्था  

                            यौन तथा प्रजनन स्वास््य , प्रजनन रुग्णता सम्िजन्ध तालिम , काययक्रम  तथा अन्य अलभमुखीकरण  

महहिा स्वास््य स्वयम ्सेवीकािाई VIA को महत्व , प्रेषण प्रकक्रया सम्िन्धी १ हदने अलभमखुीकरण – प्राथलमक स्वास््य केन्र, आधारभूत स्वास््य केन्र-
४,५,६, ८, अकोिवा स्वास््य चौकी र िैररया स्वास््य चौकी  

सिै स्वास््य स्वयं 
सेववका   

स्वास््य कमीिाई VIA तालिम (प्राथलमक स्वास््य केन्र, िैररया स्वास््य चौकी , वपपरा भगवान पुर ्) ३ 

िहृत यौननकता लसक्षा सम्िजन्ध पालिका स्तरीय अलभमखुीकरण   

MPDSR अलभमुखीकरण  ५ जना  

IMPLANT Training ५ जना  

IUCD Training ४ जना  

सुरक्षक्षत गभयपतन सम्िजन्ध तालिम  ६ जना  

ककशोर ककशोरी मैत्री सचुना केन्र स्थापना  १ 

AFHS तालिम  १ 

रुपान्तरण कक्षा सचंािन  वडा न : ९  

िहृत यौननकता लसक्षा सम्िजन्ध तालिम  १२ लसक्षक  

RH Camp १ पटक  

प्रसुती केन्र तथा स्वास््य संस्थाहरुको िागग अत्यािस्यक औजार तथा सामाग्रीहरु सहयोग  १ पटक  

स्वास््य सुचना प्रणािी सुधार 
RDQA TOT ५  

RDQA at HF ( राजपुर प्रा सवा के र िैररया  र एकोल्वा ) ३  

DHIS २ onsite coaching ( राजपुर प्रा स्वा के र आधारभूत ६ ) २  

HMIS अलभमखुीकरण  सिै नरलसगं स्टाफ तथा 
स्वास््य कमी िाई   

त्यांक भेररकफकेसनमा ननयलमत सहयोग  ननयलमत  
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माि ृिथा निजाि लशशु स्िास््र् सेिा  
सुदृढीकरण (SMNHS) 

स्वा संस्थाको न्युनतम सेवा 
मापदण्ड तथा व्यवस्थापन 
सलमनत को क्षमता अलभबिद्दी  

आसमान नेपाि  

UNFPA RHEA काययक्रम अन्तगयत संचालित गनतबिगध  सिै स्वास््य ससं्था तथा 
पालिका  

अलभयान नेपाि  

माि ृिथा निजाि लशश ुस्िास््र् सेिा  
सुदृढीकरण (SMNHS) 

स्वास््य संस्था  

िागमनत सेवा समाज  
 

क्षयरोग ननयन्त्रण  पालिका तथा 
स्वास््य संस्था  

८ .२ पालिका स्िरमा स्थानीर् / बाह्र् बबकाश साझेदारको सम्पकय  वििरण ( स्िास््र् िेर ): 

आबस्र्किा अनुसार थप घट िा पररस्कृि गने  

संस्थाको नाम 
िोगो काम गने बिषयगत 

क्षेत्र 
सम्पकय  
व्यजक्त 

सम्पकय  नम्िर ईमेि 

UNFPA 
(United 
Nation 
Population 
FUND) 

 

-माि ृस्िास््र्  
-पररिार तनर्ोजन  
-िैंगगक हहांसा 
न्त्रू्नीकरण  
-जनसांख्र्ा 
व्र्िस्थापन 

 
रोशन 
अगधकारी  

 
 
९८४६७०७०३०  

 
 
radhikari@unfpa.org 
 

UNICEF 

 

पूणय िोप  बबलकी प्रसाई  ९८५५०११८३७  

One Heart 
Worldwide 

 

माि ृिथा निजाि 
लशशु स्िास््र् सेिा  
सुदृढीकरण 
(SMNHS)  

ओम झा  ९८०६८०६३५७ omjha@oneheartworldwide.org 

आसमान 
नेपाि  
 

 

 

 

 

 

Reproductive 
Health 
Accelerating 
Impact (RHEA )- 
UNFPA Funded 
--Family 
Planning  
- Maternal 
Health  
- GBV 
 

मदन कुमार 
साह  

9845714834  madan.sah@aasmannepal.org.np 

mailto:radhikari@unfpa.org
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B. TV  शर्म सुांदर 
साह  

९८०३७१७६७३   

The Leprosy 
Mission 
Nepal 
(TLMN) 

 
Leprosy       
(Dignity First 
project) 

Roshan 
Kumar Sah 
– District 
Focal 
Person 

९८४७६९२७०६  RoshanS@tlmnepal.org  

ग्रालमण विकास 
केन्त्र, रौिहट 
(RDC 
Nepal) 

 स्िास््र्, पोसन 
िथा जीविकोपाजयन 

सन्त्िोष पहारी 
(Program 
Manager) 

९८४९६७३६५९ 
 

santosh_pahari@rdcnepal.org 
 

 
 
 
 
 
 
 
अलभयान 
नेपाि 

 माि ृिथा 
निजाि 
लशशु 
स्िास््र् 
(MNH)  

मतनष  कुमार 
ठाकुर ९८५२०३३१९० thakurmk@campaignnepal.org   

ककशोर ककशोरी 
प्रजन्त्न स्िास््र् 
(USAID ARH) 

राजेश 
प्रसाद 
चौधरी ९८४१३०६६९२ chaudharyrp@campaignnepal.org  

बागमति सेिा 
समाज  

 सबै स्थानीर् िह  हदपेन्त्र साह  ९८६४१२८६९४  

 

अनुसूचीहरु : 

१ िालिम प्राप्ि स्िास््र्कमीहरुको वििरण  
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mailto:RoshanS@tlmnepal.org
mailto:santosh_pahari@rdcnepal.org
mailto:thakurmk@campaignnepal.org
mailto:chaudharyrp@campaignnepal.org
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१  वप
प्र
भा
ग
वा
न
पुर 
र 
स्वा
स््य 
चौ
की  

१ १ १ १ ० १ २ ४ ० १ १ ४ ० ० २ १ ० ० ० ० ० ० ० 

२  फ़
तु
वा
म
हे
श
पुर  
स्वा
स््य 
चौ
की  

१ १ १ ० ० ० २ ६ ० ६ ० ० ० १ १ १ ० ० ० ० १ ० ० 

३  रा
ज
पुर 
प्रा
थ
लम
क  
स्वा
स््य 
के
न्र   

५  ६  ३  १  २  ५  १
२  

१
४  

०  ७  २
६  

६  ३  ४  २०  २  २  ३  ०  १  ४  १  ०  

४  आ
धा
र
भू
त  
स्वा
स््य 
के
न्र
-४    

०  ०  ०  ०  ०  २  २  २  २  १  १  २  ०  ०  २  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  

५  आ
धा
र
भू
त  
स्वा
स््य 
के
न्र
-५   

१  १  १  ०  ०  ०  ०  १  ०  १  १  ०  ०  १  १  १  १  ०  ०   ०  १  ०  १  
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६  आ
धा
र
भू
त 
स्वा
स््य
के
न्र 
-६  

१  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०   ०  ०  ०  ०  

७  अ
को
ि
वा 
स्वा
स््य 
चौ
की 
-७  

१  १  १  १  १  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  

८  आ
धा
र
भू
त 
स्वा
स््य 
के
न्र
-८  

 
०  

०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  १  १  ०  ०  १  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  ०  

९  िै
रर
या 
स्वा
स््य 
चौ
की  
-९  

१  १  १  १ ०  ०  २  १  ०  १  १  ०  ०  १  ०  ०  ०  ०  ०   १  ०  ०  ०  

ज
म्मा  

९  १
०   

१
१  

८  ४ ३  ८  2
0  

2
8  

२  1
0  

३
१  

१
३  

३  ७  २७  ५  ३  ३  ०  २  ६  १  १  

 

२ . कार्यपालिका पदागधकारीहरुको सम्पकय  वििरण : 

क्र .स    नाम  िडा न   पद  सम्पकय   
1 डा. मो. राजजक आिम ४  नगर प्रमुि  ९८६९४९४७६६   

2 जमीिा असगरी  ४  उपनगर प्रमुि  ९८४५३०७३५५  
3 शेि अमरुिाह  १  िडा अध्र्ि्  9855040186 

4 सोनािाि पस्ट्ण्डि  २  िडा अध्र्ि् 9826286590  
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5 शेि हलसन अकिर  ३  िडा अध्र्ि् 9816289064 

6 सेि अन्त्सरुि हक  ४  िडा अध्र्ि् 9845496432 

7 कृष्ट्नान्त्दन राम  ५  िडा अध्र्ि् 9809111841  

8 शेि मोजरे आिम  ६      िडा अध्र्ि् 9706560002 

9 र्न्त्िाज हुसेन  ७  िडा अध्र्ि् 9817232403  

10 शेि सोर्ाि  ८  िडा अध्र्ि् 9809163388 

11  शे. नसरुि हक  ९  िडा अध्र्ि् 9842772862  

12 लशउ साह कानु  ५  कार्यपालिका सदस्र्   

13 लशब बैठा धोबी  ६  कार्यपालिका सदस्र्  

14 मनोज कुमार  ५  कार्यपालिका सदस्र् 9845098692  

15 राम कलि देिी  ५  कार्यपालिका सदस्र् 9816225534  

16 सिायसिी देिी  १  कार्यपालिका सदस्र् 9811201669 

17 शास्ट्न्त्ि देिी चमर्न  २  कार्यपालिका सदस्र् 9817258852  

18 सुमारी देिी  २  कार्यपालिका सदस्र् 9821190449 

19 सदरुन नेशा   ३  कार्यपालिका सदस्र् 9829245330 

 

३ सामास्ट्जक बबकास सलमति सम्पकय  वििरण  

क्र .स  नाम  िडा न   पद  सम्पकय   
१  श्री सोनेिाि पांडडि  २  सामास्ट्जक 

व्र्िस्थापन  
सलमति सांर्ोजक   

९८६४१९४४८८  

२  श्रीमिी सुमारी देिी  २  सदस्र्  ९८२११९०४५९  
३  श्रीमिी शास्ट्न्त्ि देिी राम  २  सदस्र्  ९८१७२६८८५२  
४  अजहर आिम  ४  सदस्र्  ९८४५२५१२८१  
५  सेि हसीन अििर  ३  सदस्र्  ९८५५०४३५६२  

४ गुणस्िर सुधार सलमतिको सम्पकय  वििरण : 

क्र .स  नाम  पद  सम्पकय   
१  डा. मो. रास्ट्जक आिम  सांर्ोजक   
२  बैजू ठाकुर – प्रमुि प्रसाशाककर् अगधकृि   सदस्र्   
३  लमजानुर रहमान – प्रा .स्िा. के. /अस्पिाि  सदस्र्   
४  सेि हलसन अख्िर िडा अध्र्ि सदस्र्  
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५  सदरुुन नेसा -महहिा िडा सदस्र्  सदस्र्   
६ अजहर आिम – उपभोलिा  सदस्र्   
७  िुलशयद अहमद ( स्िास््र् शािा प्रमुि ) सदस्र् सगचब   
    

५ .पालिका स्िरीर् विपद व्र्िस्थापन सलमति सम्पकय  वििरण : 

क्र .स  नाम  िडा न   पद  सम्पकय   
१  डॉ. मो. रास्ट्जक आिम  ४  सांर्ोजक  ९८११८७८७७  
२  जमीिा असगरी   सदस्र्  ९८४५३०७३५५  
३  िुरसैद आिम   सदस्र् ९८५५०४४०२४ 
४  शेि अमरुिाह  १  सदस्र् ९८१११७३०३५ 
५  सोनािाि पांडडि  २  सदस्र् ९८२६२८६५९० 
६  शेि हसीन अििर  ३  सदस्र् ९८१६२८९०६४  
७  बैजु ठाकुर  ३  सदस्र् ९८५५०४४०२४  
८  जािेद आिम  ३   सदस्र् ९८०८३५२३९६  
९  राजेश रार्  ४  सदस्र्  
१०  सशस्र प्रहरी बि प्रमुि  ३  सदस्र्  
११  र्िाका प्रहरी कार्ायिर् प्रमुि  ३  सदस्र्  
१२  रेड क्रश उप प्रमुि   सदस्र्  
१३  स्थानीर् उधोग बखणज्र् सांघ प्रमुि  ३  सदस्र्  
१४  अजहर आिम  ४  सदस्र् ९८४५२५१२८१ 
१५  शेि अफसर   सदस्र्  
१६  िुशीद अहमद  ३  सदस्र् सगचि  ९८११८८७८७७ 

६. पालिका स्िरीर् एम पी डी एस आर कलमहट सम्पकय  वििरण : 

क्र .स  तनदेलशका अनुसार प्रतितनगधत्ि नाम  पद  सम्पकय   
१. नगर प्रमुि िा उप प्रमिु  अध्र्ि  
२. प्रमुि प्रसाशककर् अगधकृि   सदस्र्   
३. सम्बस्ट्न्त्धि नगरपालिकाको िडा अद्र्ि  सदस्र्  
४  महहिा िथा बािबालिका शािा प्रतितनगध  सदस्र्  
५  स्िास््र् शािा प्रमुि   सदस्र्  
६  गचककत्सक ( Cause Assignment)  सदस्र्   
७  पस्ट्ब्िक हेल्थ नसय िा स्थातनर् िहमा 

कार्यरि नरलसांग स्टाफ  
 सदस्र्   

१.  प्रतितनगध स्िास््र् कार्ायिर्     
२.  माि ृमतृ्र्ू भएको स्िास््र् सांस्थाको 

प्रतितनगध  
   

३.  प्रतितनगध – प्रजनन स्िास््र् िेरमा काम 
गने सांस्थाको प्रतितनगध  

   

 

७  :  गाउाँपालिका िथा स्िास््र् सांस्था स्िरमा कार्यरि कमयचारी वििरण ( अध्र्ािगधक गनुयपने  

 
                           स्िास््र् शािा  

पालिका / स्िास््र् सांस्था  कमयचारीको नाम  पद  स्थाई /करार  सम्पकय  नम्बर  
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स्िास््र् शािा      
क्र.स.  वपप्रभागिानपुर स्िास््र् चौकी  
१. मो. आररफ़ रेर्ाज  ज. स्ि. तन.  स्थाई ९८४५४७४४४५  
२. सलमरा बेगम  सी. अ. न. मी.   स्थाई ९८२९२४६१८६  
३. रुिसाना प्रिीन  सी. अ. न. मी.   स्थाई ९८४५२४९५८६  
४. शैिेन्त्र प्रसाद र्ादि  सी. अ.ि.  स्थाई  ९८५११६४५२२ 
५. मेहरेनाज बेगम   अ. हे. ि.  करार  ९८४५३८३४८६  
६  मो. साहहद  कां प्र्ुटर अपरेटेर   करार  ९८१११४७८३२  
7.  मो. मोजीहिाह  कां प्र्ुटर अपरेटेर   करार  ९८२९४७०२९८  

क्र.स. फ़िुिा महेशपुर स्िास््र् चौकी  
१. बांधु साह  लस. अ. हे. ि. 

.  
स्थाई ९८४५१६१३९३  

२. नाजरा नूर  ज. स्ि. तन.  स्थाई  ९८६४०४७२५१  
३. अचयना मलिक  सी. अ. न. मी  स्थाई ९८४५०३५५१६  
४. गउफराना बेगम  सी. अ. न. मी  स्थाई ९८६९१२४७८०  
५. रांजू पांडडि   लस. अ. हे. ि  करार  ९८६२३४४१८०  
६. मकबूि हजाम  का. स.  करार  ९८४५३९३०२७  

क्र.स. PHC Rajpur  
१.  श्रीमिी डॉ. रूबबना िािून  मे. अ .  स्थाई  9843494786 
२. रामेचिर लमश्रा  प्रर्ोगशािा तन.  स्थाई  
३. लमजानूर रहमान  जनस्िास््र् तन.  स्थाई ९८४३४९४७८६  
४. रीना कुमारी पासिान  लस. अ. न. मी.  स्थाई  
५. रामेचिर ठाकुर  लस. अ. हे. ि. स्थाई   
६. राजेश कुमार साह  लस. अ. हे. ि स्थाई  
७. िसीम अख्िर िा  लस. अ. हे. ि  स्थाई  ९८४५३७४३७७  
८. मैनू हदन लमर्ा   अ. हे. ि करार   
९. मो. सास्ट्जद अिी  िार्ब टे.  करार  
१०  सांिोष कुमार र्ादि  िार्ब टे.  करार  
११  स्ट्जिेंर कुमार चोब े डाकय  रूम अलस.  करार  
१२  सहजद हुसैन  अ. हे. ि करार  
१३  कबबिा पहाड़ी  अ. हे. ि करार  
१४  सांिोष र्ादि  अ. हे. ि करार  
१५  सुरचना कुिर दनुिार  अ. न. मी.  करार  
१६  मेहरेनाज बेगम  लस. अ. न. मी. करार  
१७  सुमारे्न नेशा  लस. अ. न. मी. करार  
१७  शेि सनाउिह  कां प्र्ुटर अपरेटेर  करार  
१८  रामबाबू साह  का. स.  करार  
१८  लशि साह  का. स. करार  
१९  नेआज आिम  का. स. करार  
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२०  रूपेश कुमार साह  का. स.    
क्र.स. आधारभूि स्िास््र् केन्त्र -४ 
१. मो. अफजि हुसनै  लस. अ. हे. ि स्थाई  ९८६५२९९०३५   
२. मो. ओबेदिाह  लस. अ. हे. ि  स्थाई  ९८६९१२४७२२  
३. हजरि रिान  हे. अ.  करार ९८६४०४९९७२  
४. मो. अजमुहदन  अ. हे. ि करार ९८६५०१८३२०  
५  मो. मोस्ट्जशर रहमान  का. स.  करार ९८०३७७२१३७  

क्र.स. आधारभूि स्िास््र् केन्त्र -५  
१. अनीिा देिी चौधरी  लस. अ. न.मी.   स्थाई  ९७०३५०२५३३  
२. सांिोष भागाि  अ. हे. ि करार ९८१०३७८४४३  
३. सांिोष गुप्िा  अ. हे. ि करार ९८१११०४५६५  
४. सालिम जािेद  अ. हे. ि करार ९८०७२४८३९८  
५  मो. मोज आिम लमर्ा  का. स. करार ९८६९४९४७८६  

क्र.स.  आधारभूि स्िास््र् केन्त्र -६  
१ सांजीब कुमार साह    लस. अ. हे. ि  स्थाई  ९८४५१९१९६०  
२ चााँदनी कुमारी महिो  स्टाफ नसय  करार  ९८४९६०७४५६  
३ कृष्ट्णा कुमार र्ादि   अ. हे. ि करार  ९७४६६४९४१३  

 क्र.स.  अकोििा स्िास््र् चौकी -७  
१.  ककशोरीिाि ठाकुर  लस. अ. ह. ि. स्थाई ९८४५१६१२०८  
२. स्ट्जिेंर प्रसाद साह  ज. स्ि. तन. स्थाई ९८४५३३११५६  
३. सरोज कुमारी  स अ न मी  स्थाई ९८०४७६४४१४  
४  रास्ट्जब कुमार केशरी  लस अ। ि  स्थाई  ९८४५५६१२८०  
५  मो. सुजाऊिह  अ। ह। ब   करार  ९८२१२५०३८८  
६  शेि शाहहन एजाज  कां प्र्ुटर ऑपरेटेर  करार  ९७६२८०४२८५  
७  मनोज प्रसाद  का. स.  करार  ९८०३६७५९४३  

क्र.स.  आधारभूि स्िास््र् केन्त्र -८  
 १ चांदेसिार प्रसाद साह   लस अ. हे. ि. स्थाई  98४२८४०५६३   
२ सांिोष कुमार साह   लस अ. हे. ि स्थाई  ९८४५२२४७४५  
३ सुदीप पांडडि    अ. ह. ि. करार  ९८६५२९८१३४  
४ र्शरफीि लमर्ा  अ. हे. ि.   करार  ९८०८१३८७१९  
5  सुलमनिरा देिी  का. स.  स्थाई  ९८२६२८१७७६  

क्र.स.  बैररर्ा स्िास््र् चौकी   
१.  रमभु  प्रसाद गुप्िा  लस अ. हे. ि.  स्थाई  9845102472  
२. ममिा साह  ज. स्ि. तन.    स्थाई ९८४२१६१३२९  
३. प्रमोद तििारी  लस अ. हे. ि. .  स्थाई ९७६५२७०२४३  
४. शेि नािेद आिम  अ. हे. ि.  करार  ९८४३६१७२६४  
५. एशा िािून  अ. हे. ि. करार  ९८६४०११०१६  
६. राम पविर र्ादि  अ. हे. ि. करार ९८६५०१४०७८  
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७. मािा कुमारी  लस. अ न मी करार ९८४०३०१९८९  
८. शेि नूर महमद  का. स.  स्थाई  ९८११८४६८६१  
९. मो. अकरम ितनिर  का. स. करार ९८६६३०३०५०  
१०  अतिकू रहमान  का. स. करार ९८४५८३८७८१  
११  सैमून फककरीन  सुएपर  करार ९७६२५७८९५३  

                                         पालिका स्िरीर् कमयचारी  
१ बैजु ठाकुर  तन. प्र. प्र. अ.   ९८५५०४००४३  
२ िुरसैद आिम  सूचना अगधका   ९८५५०४४०२४  
३     
४ मनोज कणय   िेि अगधकृि   98453७५३८६  
५ मो. कौशर आिम  जी. शा. प्र.    
६ मो. ररजिान आिम  कां प्रु्टर आपरेटर   ९८४५१३५४७२   
७ जुनैदा िािून  म. वि. शा.    ९८५५०४४६६९  
८ मानभलि राई  सगचि   ९८४५२९७३८८  
९ मो. नुरे आिम  कां प्रु्टर ऑपरेटर   ९८४५४९६०९१  
१० महाशांकर रार् र्ादि  िाडय सगचि   ९८४५१८५००६  
११ सिीम अांसारी   ऑपरेटर   ९८४५९६१८११  
१२ अब्दिु काहदर  फील्ड सहार्क   ९८११२९५००७  
१३ िुरलसद अहमद  स्िास््र् शािा 

प्रमुि  
 ९८११८८७८७७  

१४ रूपेश कुमार ठाकुर  कृवष शािा   ९८४५१३३१७४  
१५ मो. जािेद आिम  कां प्रु्टर ऑपरेटर   ९८०८३५२३९६  

८ :  महहिा सामुदार्ीक स्िास््र् स्िर्ांसेविका बबिरण  

  
क्र.स. नाम पद सम्पकय  नम्बर 

िडा नां.१ (वपपरा भगिानपुर स्िास््र् चौकी ) 
१. ककशोरी देिी बहुनी  म.स्िा.स्ि.से. ९८२१२६४९८६  
२. सकुरा िािून  म.स्िा.स्ि.से. ९८१९२१२३९७  
३. लमरिी देिी  म.स्िा.स्ि.से.  
४. सीिा देिी  म.स्िा.स्ि.से. ९७०२२६३२०९  
५.          अतनशा िािून   म.स्िा.स्ि.से. ९८०९१००७९१  
६. िाांस्ट्जिा िािून  म.स्िा.स्ि.से. ९८१२२५११९३  
७. सैफुन िािून  म.स्िा.स्ि.से. ९८११२८५५५७  
८. पूनम देिी  म.स्िा.स्ि.से. ९८१९२४५३०१  
९. अििरी िािून  म.स्िा.स्ि.से. ९८२५२५४०५१  

 वडा नं. २ (फ़तुवामहेशपुर स्वास््य चौकी)                            
१. लशि कािी देिी  म.स्िा.स्ि.से. ९८४४२१५४१४  
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२. श्रीपति देिी िोहार  म.स्िा.स्ि.से. ९८२६२९३८०७  
३. पुनीि देिी  म.स्िा.स्ि.से. ९८१६२२४२३४  
४. सुनैना देिी  म.स्िा.स्ि.से. ९८६०३४५१३७  
५. किमुन नेशा  म.स्िा.स्ि.से. ९८४५४९६६७०  
६. माईरून कबिन  म.स्िा.स्ि.से. ९८०७२५९५८७  
७. मेरािून िािून  म.स्िा.स्ि.से. ९८२२८२७२०  
८. जमीिा िािून  म.स्िा.स्ि.से. ९८२२२१५१२७  
९. शीिा देिी  म.स्िा.स्ि.से. ९८४६६८५१५५  

वडा नं.३(प्राथलमक स्वास््य केन्र, राजपुर ) 
२. मुतनफ़ा िािून  म.स्िा.स्ि.से.  
३. नेजबून नशेा  म.स्िा.स्ि.से. ९८२९४७०४५२  

वडा नं.४ (आधारभूत स्वास््य केन्र)                                           
१. िािबीबी  म.स्िा.स्ि.से. ९८०३०५६५६४  

२. सरदा देिी  म.स्िा.स्ि.से. ९८०७२३४६९९  

वडा नं.५ (आधारभूत स्वास््य केन्र)                                           
१. भगरिी देिी  म.स्िा.स्ि.से.  ९८६४२४१९२६  

२. सुलमनिरा देिी  म.स्िा.स्ि.से. ९८४५७९६७४०  

३. ममिा देिी  म.स्िा.स्ि.से. ९८१११६५१२६  

वडा नं.६  (आधारभूत स्वास््य केन्र)                                           
१. आमना िािून  म.स्िा.स्ि.से. ९८२१८५९५०२  

२. आब्र्ा िािून  म.स्िा.स्ि.से. ९८१९२२११७१  

अकोििा स्िास््र् चौकी -७  
 
१  िार्बुन नेशा  म.स्िा.स्ि.से. ९८०९४४७८९३  

२  हसमिरा िािून  म.स्िा.स्ि.से. ९८२२२३४२५२  

३  समुांदरी देिी  म.स्िा.स्ि.से. ९८०९२४०५३१  

४  मांजु देिी  म.स्िा.स्ि.से. ९८२१३४२४४६०  

५  हहरामिी देिी  म.स्िा.स्ि.से.  
वडा नं.८  (आधारभूत स्वास््य केन्र)                                           

१. सकीना िािून     म.स्िा.स्ि.से. ९८२९४७००७४  

२. रीिादेिी म.स्िा.स्ि.से. ९८२९४७००७४  
३. सोबीि  देिी  म.स्िा.स्ि.से.  
४. सोनोफा िािून  म.स्िा.स्ि.से.   

बैररर्ा स्िास््र् चौकी-९  
१. सांधा देिी  म.स्िा.स्ि.से. ९८२११८५७६१  
२. राबबिा िािून  म.स्िा.स्ि.से. ९८०९६६०५९८  
३. अमिृा कुमारी  म.स्िा.स्ि.से. ९८०८२२९१७२  

४. फूिकुमारी देिी ठाकुर  म.स्िा.स्ि.से. ९८१२२४१५६६  
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५. सककिा देिी  म.स्िा.स्ि.से. ९८४१४९८६३०  
६. समीना िािून फकररन  म.स्िा.स्ि.से. ९८६२५७८९५३  
७. सािमा िािून  म.स्िा.स्ि.से. ९८६४५२७३३१  

८. फेकनी देिी  म.स्िा.स्ि.से. ९८४०४८१२९४  
९. सोनी देिी साहनी  म.स्िा.स्ि.से. ९८६६३१५१२०  

 

९  आ.ब . २०८१ /८२ को िक्षिि जनसांख्र्ा : 

20613 Rajpur Municipality 

  Shrawan 2081 - Asar 2082 

Target Pop - Total population 57575 

Target pop - Adolescent Population Aged 10-19 Years 12929 

Target pop - Adolescent Population Aged 10-19 Years Female 6423 

Target pop - Population under 1 year 1249 

Target pop - Pop (0-23 Month) 2444 

Target pop - Total expected live birth 1298 

Target pop - Total expected pregnancies 1530 

Target pop - Female population aged 15-49 years 15676 

Target pop - Married Female population aged 15-49 years 

12136 

 
 
 

 


